
   

OBLIGACIÓN 6 

  

  

  

  

EVIDENCIA  1 
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06 03

|

3:00 p.m.

4. Reflexión sobre el rol del formador como referente emocional.

TEMAS TRATADOS

2026

5. Socialización de herramientas pedagógicas para el trabajo con los NNAJ.

DEPENDENCIA 

ACTA No. NA

1. Saludo, apertura del espacio y presentación del tema del mes, En el marco del fortalecimiento del componente psicosocial, se desarrolló la cualificación dirigida a los 
formadores, correspondiente al tema del mes de marzo: Gestión y expresión emocional, contemplado dentro de la caja de herramientas del proyecto.

El objetivo principal fue fortalecer en los formadores habilidades para reconocer, comprender y gestionar las emociones dentro de las sesiones deportivas, favoreciendo el 
desarrollo integral de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes (NNAJ) 

2. Actividad inicial de mindfulness enfocada en respiración consciente.

AA

NOMBRE 

6. Cierre reflexivo

3. Desarrollo temático: gestión y expresión emocional
Se abordaron conceptos clave como: Emociones entendidas como respuestas psicológicas y fisiológicas frente a situaciones relevantes, inteligencia emocional como una 
habilidad que se puede desarrollar, orientada a comprender, regular y utilizar las emociones de manera efectiva, asimismo, se trabajaron principios fundamentales en el 
contexto deportivo: El formador como modelo emocional, Las emociones como parte del aprendizaje, La importancia del clima grupal y su manejo.

Si no maneja consecutivo coloque N.A. 

ASISTENTES

5. Socialización de herramientas pedagógicas para el trabajo con los NNAJ, Se brindaron estrategias prácticas para implementar en los centros de interés, tales como “Así 
llego hoy”, ejercicio de reconocimiento emocional previo a la sesión; “Semáforo emocional”, herramienta para identificar y regular emociones; y “Ruta de las emociones”, 
actividad lúdica para el reconocimiento, expresión y regulación emocional en los NNAJ. Asimismo, se presentó una ruta rápida de intervención emocional que incluye 
observar, nombrar emociones, conectar con valores, guiar soluciones y retomar la actividad.

PLAZA DE LOS ARTESANOS - AUDITORIO

ORDEN DEL DIA 

 COMITÉ/REUNIÓN:  Cualificación - Caja de herramientas gestion y expresion emocional 

1. Saludo y apertura del espacio.

CARGO

HORA FIN:2:00 p.m.LUGAR:

4. Reflexión sobre el rol del formador, Se promovió la reflexión frente al rol del formador como agente integral, reconociendo su responsabilidad no solo en la enseñanza 
técnica, sino también en el acompañamiento emocional de los NNAJ, enfatizando en la importancia de reconocer las emociones propias y del grupo, usar las emociones 
como herramienta pedagógica y regular situaciones emocionales dentro de las sesiones.

HORA DE INICIO:

3. Desarrollo temático: gestión y expresión emocional.

2. Actividad inicial: ejercicio de mindfulness y conexión personal
Como actividad de inicio, se llevó a cabo una terapia de mindfulness enfocada en la respiración consciente.

Durante este espacio, se orientó a los formadores a:
	•	Realizar un ejercicio de respiración profunda y atención plena.
	•	Conectarse con su historia personal, recordando su infancia y aquel entrenador o figura significativa que marcó su vida.
	•	Reflexionar sobre cómo esa experiencia influyó en lo que son hoy como personas y formadores.
	•	Posteriormente, se les guió a volver al momento presente, promoviendo la autoobservación consciente.

A partir de este ejercicio, los participantes identificaron qué tipo de huella desean dejar en los niños, niñas y adolescentes, no solo desde lo deportivo, sino desde el 
desarrollo de competencias socioemocionales en sus procesos formativos.

Este espacio permitió generar una disposición emocional, introspectiva y significativa para el desarrollo de la jornada.

 GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



5. Socialización de herramientas pedagógicas para el trabajo con los NNAJ, Se brindaron estrategias prácticas para implementar en los centros de interés, tales como “Así 
llego hoy”, ejercicio de reconocimiento emocional previo a la sesión; “Semáforo emocional”, herramienta para identificar y regular emociones; y “Ruta de las emociones”, 
actividad lúdica para el reconocimiento, expresión y regulación emocional en los NNAJ. Asimismo, se presentó una ruta rápida de intervención emocional que incluye 
observar, nombrar emociones, conectar con valores, guiar soluciones y retomar la actividad.��������������������

TEMAS TRATADOS

6. Cierre reflexivo: Como cierre, se generó un espacio de reflexión donde los formadores compartieron aprendizajes significativos de la jornada, destacando la importancia 
de integrar el componente psicosocial en cada sesión deportiva, Se concluyó que el fortalecimiento de la gestión emocional en el deporte permite consolidar procesos 
formativos más humanos, conscientes y orientados al desarrollo integral de los NNAJ, reconociendo al formador como un referente clave en la construcción de habilidades 
socioemocionales.
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SI x

FECHA LÍMITE PARA 
SU REALIZACIÓN

SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

RESPONSABLE 

COMPROMISOS 

N/A

Siendo las -__3:00_ pm __  se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N/A

N/A

Yuly Vanessa Quevedo Cruz

N/A

¿Se logró el objetivo? 

TEMA 

FIRMA

N/A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA

FIRMA

Se revisa el acta y se aprueba por:

Se anexa Listado de Asistencia

NO

CARGO Lides Componente Psicosocial

NOMBRE 

Observaciones 

Yuly Vanessa Quevedo Cruz

NOMBRE

CARGO 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA:

N/A

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 
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OBLIGACIÓN 6 

  

  

  

  

EVIDENCIA  2 
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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. 

COMITÉ/REUNIÓN: Operativa de seguimiento a formadores. 
DD MM AA 

ACTA No. N.A 06 03 2026 

LUGAR: IDRD - PLAZA DE LOS ARTESANOS 
 

HORA DE INICIO: 12:30 p.m. 
 

HORA FIN: 2:00 p.m. 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

EDISSON MANRIQUE RODRIGUEZ GESTOR IED DEPORTES JEC 

   

   

   

   

   

   

   

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo inicial y registro de asistencia 4. Planeación 

2. Uso de celulares en reuniones y cualificaciones 5.Informes 

3. Prendas institucionales 6. otros 
 

TEMAS TRATADOS 

1. Saludo inicial y forma del listado de asistencia 

El gestor Edisson Manrique da apertura a la reunión con un cordial saludo posteriormente se procedió a la firma 

del listado de asistencia y se verifico la presencia de todos los formadores 

2.Uso de celulares en reuniones y cualificaciones 

Se solicita a los participantes mantener respeto durante las reuniones y cualificaciones evitando el uso del celular, 

con el fin de garantizar atención y participación adecuada en cada una de las actividades propuestas por el 

programa de formación integral, ya que se han evidenciado que los formadores no prestan atención y esto conlleva 

a que la información suministrada por los ponentes no se pongan a prueba en su quehacer como formadores. 

3. Prendas institucionales 

Se recuerda la importancia de utilizar adecuadamente las prendas institucionales, cuidarlas, hacer uso responsable 

de esta implementación, garantizando su buen estado y correcto aprovechamiento, ya que estas hacen parte de la 

identidad y distinción como formadores del IDRD. 

Así mismo Se recuerda la importancia de portar el carnet institucional y eliminar el uso de prendas de dotaciones 

anteriores. 

4. Planeación 

Se enfatiza la necesidad de realizar y revisar adecuadamente la planeación de las actividades dentro de los tiempos 

estipulados y siguiendo las indicaciones dadas en las cualificaciones. Evitar semáforo en color rojo en el SIM. 
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TEMAS TRATADOS 

5. Informes 

Se recuerda la importancia de revisar rigurosamente los informes antes de enviarlos, ya que resulta tedioso 

devolverlos constantemente por los mismos errores y se informa que después de dos rechazos podría haber 

llamados de atención desde el área pedagógica. 

Se propone seguir realizando como equipo pre-informe acordando lo que se presentara al mes en cada una de las 

obligaciones, ya que facilita la elaboración y correcciones del este, es importante recalcar que estamos sujetos 

a los tiempos que el programa requiere para la entrega de dicho informe. 

6. Otros 

*Se solicita evitar conflictos con docentes acompañantes y/o directoras de grupo; en caso de presentarse alguna 

situación, debe informarse directamente a el gestor y la docente enlace, especificando el caso y con nombres 

propios de la docente en conflicto. 

*Se promueve la colaboración y trabajo en equipo, evitando generar compromisos o favores individuales que 

afecten la organización del grupo. 

En caso de una eventualidad que impida llegar a tiempo, se debe informar oportunamente para revisar posibles cambios. 

*Se establece que la salida y entrada de las zonas de desarrollo de la clase se realizará a la misma hora y bajo las 

mismas condiciones para todos. (según horario establecido primaria y bachillerato) 

*Se solicita confirmar lectura de la información enviada vía WhatsApp mediante reacción , con el fin de dejar trazabilidad. 

*Se propone dialogar con el IED para mejorar la distribución de acompañantes y la dinámica de toma de refrigerios 

a los estudiantes de primaria jornada mañana. 

*Se acuerda mantener la reunión de equipo los miércoles a las 8:30 a.m. En caso de no poder realizarse, se 

reprogramará durante la semana en el espacio de medio día. 

*Se menciona la situación presentada en el teatrino relacionada con olores fuertes, y se pide solicitar revisión de la causa 

*Se informa que las llegadas tarde reiterativas generarán llamados de atención. 

* Se solicita pedir que las reuniones de cualificación se desarrollarán dentro de los horarios y días normales de trabajo. 

*Se establece que los formadores deben llegar al colegio con 15 minutos de anticipación al inicio de las intervenciones. 

Cierre 

Se finaliza la reunión reiterando la importancia del cumplimiento de los compromisos y el trabajo articulado del equipo. 
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Gestionar reunión con docentes de aula Gestor 15/03/2026 

Revisar rigurosamente informes antes de envío Formadores 30/11/2025 

Mantener comunicación oportuna y con nombre propio Gestor y formadores 10/03/2026 

Revisar situación del teatrino Gestor 15/03/2026 

Cumplir con el horario estipulado Formadores 10/03/2026 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI x NO   

Observaciones 

 

Siendo las  2:00 p.m.  se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

FIRMA N/A N/A 

NOMBRE Edisson Manrique NOMBRE N/A N/A 

CARGO Gestor IED CARGO N/A N/A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: EDISSON HUMBERTO MANRIQUE RODRIGUEZ 
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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. 

COMITÉ/REUNIÓN: Operativa de seguimiento a formadores. 
DD MM AA 

ACTA No. N.A 11 03 2026 

LUGAR: Colegio Carlos Arango Vélez IED 
 

HORA DE INICIO: 8:30 a. m. 
 

HORA FIN: 9:20 a. m. 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

EDISSON MANRIQUE RODRIGUEZ GESTOR IED STRD - FI 

   

   

   

   

   

   

   

ORDEN DEL DIA 

1. REVISION DEL SIM. 4. FORMATO DE SEGUIMIENTO PEDAGOGICO 

2. PLANEACIONES Y ASISTENCIAS DE CLASE. 5. 

3. CUALIFICACIONES. 6. 
 

TEMAS TRATADOS 

1. REVISION DEL SIM. 

El Gestor entra al SIM y revisa que cada formador tenga las planeaciones cargadas con las asistencias en 

color verde, en donde se evidencia que hay formadores que no tienen acceso al SIM y por tanto no han 

subido las planeaciones, por otro lado se evidencia que hay formadores que tienen sus planeaciones en 

color rojo por tanto se recalca que deben subir las asistencias en sus tiempos y que deben aparecer en el SIM 

en color rojo, para la siguiente semana si hay otro color que no sea el verde se realizará llamado de atención 

2. PLANEACIONES Y ASISTENCIAS DE CLASE. 

El Gestor IED da la orientación a los formadores que deben de cargar las planeaciones en los tiempos 

estipulados por el programa ( MASTER: 5 primeros días todas las planeaciones hasta el día 30 y los formadores 

junior: los 2 primeros días de cada mes hasta el 15, dos día siguientes hasta el al 30, es de aclarar que el 

formador no puede orientar clase sin las planeaciones subidas en el SIM. 

3. CUALIFICACIONES. 

Los formadores no podrán faltar a las cualificaciones que desarrollen los componentes operativo, psicosocial y 

pedagógico, la inasistencia será causal para un llamado de atención ya que es obligación asistir y participar 

de dichas cualificaciones, estas están impuestas en las obligaciones contractuales de cada formador, por 

favor evitar faltar a las cualificaciones ya que ayudan a la formación integral del formador y la transmisión 

de las líneas estructurales para el desempeño del programa en las instituciones educativas. 
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TEMAS TRATADOS 

4. FORMATO DE SEGUIMIENTO PEDAGOGICO 

Se indicó que es necesario diligenciar el acta de seguimiento pedagógico y subirla al Drive en formato PDF 

a más tardar el 18 de marzo, con el fin de mantener actualizado el proceso de seguimiento académico. 
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Actualizar la información en el sistema SIM dentro de las 
fechas establecidas. 

Formadores 30/11/2026 

Registrar oportunamente planeaciones y asistencias. Formadores 30/11/2026 

Cumplir con la asistencia a las jornadas de calificación. Formadores 30/11/2026 

Diligenciar y entregar el acta de seguimiento pedagógico en el 
plazo indicado. 

Formadores 18/03/2026 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI X NO   

Observaciones 

 

Siendo las  9:20 a. m  se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 

 

 
FIRMA N.A N.A 

NOMBRE EDISSON MANRIQUE NOMBRE N.A N.A 

CARGO GESTOR IED CARGO N.A N.A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: EDISSON HUMBERTO MANRIQUE RODRIGUEZ 

 





  

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
GESTOR IED EDISSON MANRIQUE RODRIGUEZ 

 
 
 
 
   
 

 

Se informó a los participantes que en el sistema SIM se debe realizar la actualización correspondiente, 

registrando “Floral a II” en los grupos indicados. Esta actividad debe quedar completamente finalizada el 

día 11 de marzo de 2026. 

2. Asistencia y planeaciones Se reiteraron las siguientes disposiciones para el adecuado registro de la 

información académica: 

- Toda planeación y asistencia debe registrarse en el sistema y aparecer en color verde como indicador 

de cumplimiento. 

- No se podrán realizar sesiones de clase si estas no se encuentran previamente planificadas en el SIM. 

- La asistencia debe registrarse el mismo día en que se realiza la sesión de clase. 

- No se debe eliminar ninguna planeación registrada. En caso de que no se presente asistencia por parte 

de los estudiantes, se debe dejar el registro correspondiente indicando que no hubo asistencia y explicar 

el motivo en el apartado de observaciones. 

 

  

Nombre del evento:  REUNION OPERATIVA DE SEGUIMIENTO A FORMADORES. 

Fecha y hora del evento:  11/03/2025   8:30 a.m.  a   9:20 a.m.  

Parque y/o escenario: LUGAR COLEGIO CARLOS ARANGO VELEZ 



GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2  

 
 

Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. 

COMITÉ/REUNIÓN: Operativa de seguimiento a formadores. 
DD MM AA 

ACTA No. N.A 20 03 2026 

LUGAR: Colegio Carlos Arango Vélez IED 
 

HORA DE INICIO: 8:30 a. m. 
 

HORA FIN: 9:20 a. m, 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

EDISSON MANRIQUE RODRIGUEZ GESTOR IED STRD - FI 

   

   

   

   

   

   

   

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo inicial 4. Implementación deportiva 

2. Reporte SIM y chicos que no están en el SIM pero se 5.Permisos e inasistencias 

3. Indumentaria de formadores 6. Varios: respeto al personal del colegio y entrega de informe 
 

TEMAS TRATADOS 

1. Saludo inicial y forma del listado de asistencia 

El gestor IED Edisson Manrique da apertura a la reunión con un cordial saludo esperando que estén bien de 

salud, posteriormente se procedió a la firma del listado de asistencia y se verifico la presencia de todos los 

formadores. 

2. Uso de celulares en reuniones y cualificaciones 

El gestor Edison Manrique realizó la verificación correspondiente al cumplimiento de los procesos pedagógicos 

por parte de los formadores, revisando que cada uno contara con sus clases debidamente planeadas y el registro 

completo de asistencias, con el objetivo de mantener el “semáforo” en estado óptimo (en verde). 

De los 17 formadores a cargo, 16 cumplieron de manera satisfactoria con todos los requerimientos establecidos, 

evidenciando organización y responsabilidad en sus funciones. Sin embargo, se presentó una excepción con el 

formador Dubeimar, quien únicamente registró las planeaciones correspondientes a los días 18, 19 y 20 de marzo. 

Ante esta situación, el gestor informó oportunamente al formador, tanto vía WhatsApp como por correo 

electrónico, sobre la necesidad de completar las planeaciones desde el 03 hasta el 27 de marzo. Se deja constancia 

de que el formador no está dando cumplimiento a sus obligaciones contractuales. 

Se realizó un balance junto a los formadores para identificar la cantidad de escolares atendidos que no se 

encuentran registrados en el SIM, evidenciando un aproximado de 90 estudiantes en esta condición. 

Con esta información, se acordó elaborar un listado general que será enviado a la docente enlace de la IED, 
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TEMAS TRATADOS 

con el propósito de proyectar cuántos estudiantes pueden ser cargados en el sistema. Esta acción permitirá 

que cada formador fortalezca su cobertura y realice el respectivo registro en el SIM, evitando bajos indicadores, 

especialmente en el caso de los formadores Alison y Richard, quienes requieren mayor apoyo en este aspecto. 

3. Prendas Institucionales 

Se recuerda la importancia de utilizar adecuadamente las prendas institucionales cuidarlas, hacer uso responsable 

de esta implementación, garantizando su buen estado y correcto aprovechamiento ya que estas hacen parte 

de la identidad y distinción como formadores del IDRD. Así mismo Se recuerda la importancia de portar el carnet 

institucional y eliminar el uso de prendas de dotaciones anteriores 

4. Implementación deportiva 

El gestor Edison Manrique solicita a los formadores la entrega de listados de requerimientos con el fin de gestionar 

la solicitud de material ante el IDRD, teniendo en cuenta que actualmente no se cuenta con los implementos 

suficientes para el adecuado desarrollo de las clases. Por su parte, el formador Mateus manifiesta la necesidad de 

realizar el embellecimiento de la cancha de voleibol, específicamente en la demarcación del espacio de juego y la 

instalación de los tubos para la red, con el propósito de garantizar condiciones óptimas que permitan desarrollar 

clases más dinámicas, organizadas e integrales. 

5. Permisos e inasistencias 

Se informa a los formadores que la solicitud de permisos debe realizarse con un mínimo de ocho (8) días de 

anticipación, con el fin de garantizar una adecuada planeación y distribución de los grupos. 

Esto permite evitar la sobrecarga en otros formadores y reducir riesgos de accidentalidad durante el desarrollo de 

las actividades. 

6. Varios 

Se realiza una recomendación general a los formadores sobre la importancia de mantener un adecuado 

manejo del lenguaje y una comunicación respetuosa al dirigirse al personal de la institución educativa, 

incluyendo guardas de seguridad y demás colaboradores. Lo anterior, debido a una situación presentada 

con el formador Dubeimar, quien sostuvo un inconveniente y utilizó un tono inadecuado al dirigirse a la persona 

encargada de la vigilancia en turno. Se enfatiza la necesidad de promover el respeto, la sana 

convivencia y el buen trato en todos los espacios institucionales. 

incluyendo guardas de seguridad y demás colaboradores. Lo anterior, debido a una situación presentada 

con el formador Dubeimar, quien sostuvo un inconveniente y utilizó un tono inadecuado al dirigirse a la persona 

encargada de la vigilancia en turno. Se enfatiza la necesidad de promover el respeto, la sana 

convivencia y el buen trato en todos los espacios institucionales. 

7. Cierre 

Se finaliza la reunión reiterando la importancia del cumplimiento de los compromisos y el trabajo articulado. 
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Revisar rigurosamente informes antes de envío Formadores 24/03/2026 

Cumplir con el horario estipulado Formadores 20/03/2026 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI X NO   

Observaciones 

 

Siendo las  9:20 a. m  se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 

 

 
FIRMA N.A N.A 

NOMBRE EDISSON MANRIQUE NOMBRE N.A N.A 

CARGO GESTOR IED CARGO N.A N.A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: EDISSON HUMBERTO MANRIQUE RODRIGUEZ 

 





  

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
GESTOR IED EDISSON MANRIQUE RODRIGUEZ 

 
 
 
 
   
 

 

El gestor Edison Manrique realizó la verificación correspondiente al cumplimiento de los 

procesos pedagógicos por parte de los formadores, revisando que cada uno contara con sus 

clases debidamente planeadas y el registro completo de asistencias, con el objetivo de 

mantener el “semáforo” en estado óptimo (en verde).               

De los 17 formadores a cargo, 16 cumplieron de manera satisfactoria con todos los 

requerimientos establecidos, evidenciando organización y responsabilidad en sus funciones. 

Sin embargo, se presentó una excepción con el formador Dubeimar, quien únicamente registró 

las planeaciones correspondientes a los días 18, 19 y 20 de marzo.          

Ante esta situación, el gestor informó oportunamente al formador, tanto vía WhatsApp como por 

correo  electrónico, sobre la necesidad de completar las planeaciones desde el 03 hasta el 27 

de marzo. Se deja constancia de que el formador no está dando cumplimiento a sus 

obligaciones contractuales. Se realizó un balance junto a los formadores para identificar la 

cantidad de escolares atendidos que no se encuentran registrados en el SIM, evidenciando un 

aproximado de 90 estudiantes en esta condición. Con esta información, se acordó elaborar un 

listado general que será enviado a la docente enlace de la IED,     

              

  

Nombre del evento:  REUNION OPERATIVA DE SEGUIMIENTO A FORMADORES. 

Fecha y hora del evento:  20/03/2025   8:30 a.m.  a   9:20 a.m.  

Parque y/o escenario: LUGAR COLEGIO CARLOS ARANGO VELEZ 


